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Les identifier, reconnaitre
et collectivement les prévenir
et les combattre !
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Identifier et comprendre les mécanismes
des viclences institutionnelies.

Reconnaitre et protéger les victimes
en améliorant les dispositifs existants.

les viclences & tous les niveaus.

Co-construire des outils, ressources et
recommandations pour accompagner
les transformations institutionnelles.

Porter nos constats et propositions
au MESRE pour faire évoluer

kes politiques publiques.

Un séminaire participatif
chacun-e est acteur-rice

du changement !

& Prévenir et combattre efficacement
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o UN CONSTAT ALARMANT

Des violences systématiques

et structurelles : harcélement,

discriminations, sexisme,
[} ' racisme, ostracisation,

mobbing.

Des obstacles majeurs
au signalement : manque
d'information, peur de
représailles, sentiment
diillégitimité, inertie
institutionnelle.

Des conséquences lourdes :
atteintes & la santé (physique
et mentale), parcours brisés,

climat délétére, perte de
confiance et de qualité.

tion n'est pas neutre.

Etudiant-es, doctorant-es, enseignant-es-chercheur ¢4,

chercheur s, techrecien nes, personnels adrmeneatratifs,
tous statuts confondus. (CDD, fonctionnaires....)

4 20 réunions de traval entre 2025 et 2026
- pour produire ot partager des ressources
pendant et aprés le séminaire.

]

1]
@ Actes publiés sur HAL et ressources
disponibles sur le site de FOER

Un travad rigoureux, innovant et engagé
au service de I'équité, de Mintégrité
et du bien-Stre au traval

NOTRE APPROCHE
TRANSDISCIPLINAIRE

Croiser les regards pour comprendre
et agir efficacement.
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PEDAGOGIE

SANTE
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Des concepts aux pratiques : : identifier les freins,
proposer des solutions concrétes et favoriser
la santé au travail pour toutes et tous

O v,

FAISONS BOUGER LES LIGNES !

y 3 Partagez vos expériences,
-— ressources, questions
~

2 sites d’informations :

https://violencesinstitutionnelles.fr/2025

/02/13/bonjour-tout-le-monde/

02ER — Observatoire pour PEquité et
I'Intégrité en Recherche




Nous vous souhaitons la BIENVENUE au Séminaire
2026 de recherche transdisciplinaire sur les
violences institutionnelles dans le monde de la
recherche et de I'enseignement supérieur.
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Les identifier, Ies reconnaitre
et collectivement les prévenir et les combattre !



Contexte du séminaire:

Plus de 840 000 personnes meurent chague année dans le
monde des conséquences des risques psychosociaux liés au
travail (Thomas, Le Monde 2026). Le stress au travail est toxique
pour la santé (Algava et al. 2011 — INSERM; Wieduwild et al., 2020).

Or, selon les résultats du projet national de recherche ACADISCRI (2024), le monde
de la recherche et de I’enseignement sup. sont particulierement concernés !

Le séminaire s’inscrit dans la continuité du colloque de 2025 « Violences
institutionnelles & Vulnérabilités » organisé par la professeure en sociologie Anastasia
MEIDANI, qui a éclairé la dimension systémique des violences institutionnelles :
guelque-soit 'organisation de travail, des violences sont observées, liées a des enjeux
de dominations aux origines variées : intéréts personnels qui selon certains acteurs
justifieraient des compétitions déloyales basées sur de l'intimidation, du dénigrement,
du harcelement, du mobbying, de l'ostracisation, du sexisme, du racisme, etc.




Le séminaire 2026 est focalisé sur le monde de la recherche et de
I’enseignement supérieur, caracterisés par les hauts niveaux d’engagement,
attentes, competition pour les moyens et récompenses, et une forte cooptation.

Seront discutées les violences structurelles qui entrainent des inégalités,
discriminations et dysfonctionnements. Faute de les prévenir et de les
combattre pour protéger et réhabiliter les victimes de ces violences, les
institutions peuvent invisibiliser les dysfonctionnements. De fait, les
personnes qui aujourd’hui développent des stratégies prédatrices en retirent
geénéralement du profit personnel. ..

Mécanismes de la violence structurelle

(inspirés de Johan Galtung, Paul Farmer, Frantz Fanon, Didier Fassin)

1 - La normalisation de la souffrance, pourtant évitable.

2 — Uinvisibilisation des causes politiques du mal-étre.

3 — l'assignation a la responsabilité individuelle.

4 — La hiérarchisation implicite des vies et des douleurs.

5 — Uintériorisation de la honte et du silence.

6 — Uusure émotionnelle comme mode de gouvernement.
7 — La désensibilisation morale des institutions.




Objectifs pour TOUS les acteurs :

Favoriser en priorité, la réduction a la source des violences et du
stress; et autant que possible réduire et réparer leurs impacts...
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Cadre du séminaire

(d Co-Construction/Innovation

O Intelligence collective : respect, non jugement, argumentation
1 Débats collectifs uniguement

1 Non exhaustif le 11 juin, mais travail en réseau pour partager des
ressources, réflexions et formaliser des actes (sept. 2026),
publications...

1 Les questions / chat et durant les 2 créneaux prévus pour les
échanges (les micros seront ouverts a ce moment |a).

Sensibiliser, informer, échanger des ressources en
réseau aujourd'hui et par la suite !




Les interventions du jour :

SOCIOLOGIE

=  Enquétes et publications
» Travail en réseau
. & analyse transdisciplinaire
Actions PSYCHOLOGIES
syndicales = Retours d’.experlences
& Témoignages

= Société & droit du travail a 'Université

= Analyse des pratiques
& leurs consequences sur la santé

= Justice organisationnelle
= Equité et intégrité

Gestion des risques
DROIT Environnement-Santé

S



